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ACTA DE REUNION O COMITE N°70

Hora: 2:00 pm Fecha: 30/05/2025
Lugar: CDI GARRAPINOS
Dependencia que Convoca: | CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON
Proceso: PROMOCION Y PREVENCION
Obietivo: Realizar la jornada de reflexién pedagégica partiendo de un anéhsns profundo de la experiencia
JoUVo: del talento Humano en refacién a la programacién.

Agenda:

1. Saludo y bienvenida

2. Reflexion sobre la programacién de mes de mayo.

3. Proyeccién de la programacién de junio.

4. Acciones de bienestar con Talento Humano

5. Conclusiones y decisiones.
Desarrollo:

1. Saludo y bienvenida: Se saludé al talento humano del CDI Garrapifios.

2. Reflexién sobre la programacién de mes de mayo: A continuacion, el talento humano participé
de un conversatorio en el que mencionaron las diferentes estrategias desarrolladas en el proyecto
es hora de jugar.

Juego libre

Juego dirigido

Juego de obstaculos
Narracién con titeres
Jugando vamos sanando

QTN ENIRES

Los agentes educativos expresaron que el mes fue satisfactorio, lograron desarrollar la programacion de
manera pertinente y oportuna. Identificaron situaciones en las que se requiere fortalecer pautas de
crianza, normas y limites, habitos, rutinas en general acciones de cuidado.

Asi mismo, se aplicé la escala de valoracién cualitativa del desarrollo a 242 participantes, evidenciando
que 36 nifias y nifios presentaron alertas en su desarrollo, 199 en esperado, 7 en avanzado. En la
dimensién que se requiere fortalecer comunicacién verbal y no verbal. Los agentes educativos
socializaron a los padres de familia estos resulfados los dias 27 y 28 de junio a través de relatos
videogréficos e informes escritos.

3. Proyeccion de la programacién de junio:

Se procedio a construir de manera colectiva la programacion del mes de junio partiendo de la reflexién
sobre las estrategias, el proceso de adaptacion de las nifias y nifios, sus caracteristicas y sus necesidades
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e intereses por la cultura del territorio; por lo tanto, para el mes de junio se complementaré el proyecto:
“Una Ventana hacia el Folclor, mi territorio-mi identidad”
Una ventana hacia el folclor nos permitira recorrer las costumbres, tradiciones, raices e historia de nuestro
territorio el cual nos da una identidad cultural, un sentido a nuestra existencia. Es asi que en una mirada
a las regiones naturales de Colombia descubriremos aquellos aspectos que nos hacen unicos y existentes
en la tierra, la identidad de nuestro pais, de nuestro pueblo.
Es por ello, que durante el mes de junio las nifias y nifios del CDI Garrapifios participardn de diversas
experiencias culturales a través de un recorrido por las regiones naturales de Colombia, identificando la
cultura, la fauna, la flora, Mitos y leyendas, los platos tipicos y el impacto de todo ello en las interacciones
entre los seres humanos y la naturaleza. Teniendo en cuenta lo anterior, se plantea realizar:
PROGRAMACION CULTURAL JUNIO
DIA Experiencia de vida Observaciones
02/06/2025 Festivo
Lunes
03062025 Alborada Musical La programacion se puede
Martes realizar:
“Ritmos de mi pueblo” Dia del campesinado. | -Unir grupos para los recorridos
por el CDI como en la ruta
Desarrollar  actividades con enfoque | cafetera.
participativo  y  cultural,  que integren | Las demas experiencias se
expresiones propias de la vida campesina: | pueden realizar teniendo en
mausica,  danza, relatos orales, muestras | cuenta Jlos momentos de
gastronémicas, entre otros. desarrollo de los participantes.
Identificar, visibilizar y premiar fisica y/o|Para los mas pequefios,
socialmente  iniciativas campesinas 6 que | involucrar actividades
involucren ampliamente a campesinos y | sensoriales.
campesinas innovadoras que integren
agroecologfa, sostenibilidad y equidad de|Para los momentos de
género en tu territorio. bienvenida reforzar:
Promover en las actividades la participacién de | -Habilidades corporales
nifias, nifios y adolescentes campesinos, | (correr,  saltar,  equilibrio,
resaltando sus voces, saberes y précticas, con | conocimiento del espacio)
materiales pedagdgicos y ladicos para el
reconocimiento de su identidad cultural y | Habilidades sociales
-| temitorial. (reconozco mis emociones-
cémo gestionarlas)
Habitos, rutinas (autonomia e
04062025/ Un recomido por los paisajes (geografia) de | independencia)
miércoles nuestro pars.
“Este es mi pueblo, descubro mi territorio”. | Cuidado de decoracion
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FAMILIAR
05062025 Explorando la “Fauna y flora en los Paramos
Jjueves de Colombia” (Dia Mundial del medio
ambiente).
06062025 Apertura del Proyecto-
viemes
Una mirada a nuestras actividades econémicas:
“Ruta cafetera por Colombia”
09062025 Una mirada a nuestra cultura.
Lunes
“Historia de nuestro territorio” (costumbres
y tradiciones)
10062025 Me cuido, Cuido y protejo mi territorio.
Martes
“San juaneando en cabalgata”
11062025 Ritmos y folclor-instrumentos musicales de la
miércoles region.
“Coplas y rajalenas”
12062025 Una ventana a la literatura de nuestros
Jueves ancestros. .
“Mitos y leyendas de nuestro pais”
13062023 Aromas y sabores de mi territorio:
Viemes 3:pm Evento gastronémico
16 y 17/05/2025 | UNA VENTANA HACIA NUESTRO FOLCLOR- | SUJETO A CAMBIOS
lunes y martes Presentacion

4. Bienestar Talento humano: se realizé un compartir denominado: “Desayunc para charlar’ como
un ejercicio de reflexién y autorreconocimiento que permitié conectar emociones y sentimientos.
Finalmente, la jornada de reflexion pedagégica con la celebracién de un espacio para meditacion
y relajacion como parte de hébitos y estilos de vida saludable.

5. “Decisiones:

e Dar aplicabilidad a los temas abordados durante la jornada de reflexién pedagogica.

e Planear experiencias pedagégicas que permitan fomentar el trabajo en equipo y la salud mental.

Nota: Se adjunta formato F8.P1.M1 version 9 del 12/06/2024 listado de asistencia.

Responsable(s): Nombre /

Compromisos / tareas Cargo o rol Fechas
Dar aplicabilidad a los temas abordados durante la
jomada de reflexién pedagégica. AGENTE EDUCATIVO Permanente
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Planear experiencias pedagdgicas que permitan
fomentar el trabajo en equipo y la salud mental. AGENTE EDUCATIVO ks
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Lina Constanza Morales Coordinadora CorMIDI
Chavarro i
/]
Juan Pablo Sanchez . . ;;w%
Algmrarts Apoyo psicosocial CORMIDI {Z,‘/, 7
3 Fecha Hora Lugar
Préxima reunién 20/06/2025 9:00am CDI Garrapifios
Colaborador que elabora el . '
acta: Coordinadora Lina Constanza Morales Chavarro.
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